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PABEGELIY PRIEMIMO CENTRAS
DIREKTORIAUS PATAREJO INTEGRACIIOS KLA USIMAIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE,

I. Pabégéliy priémimo centro (toliau — Centras) direktoriaus pataréjo socialinés integracijos
Klausimais, darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj (toliau — batarejas), pareigybé priskiriama
struktliriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés Iygis — A,

3. Pataréjo pareigybe reikalinga patarti Centro direktoriui uZsienietiy, kuriems suteiktas
prieglobstis Lictuvos Respublikoje, nelydimy nepilnametiy usieniediy, uZsieniediy, perkeltiny

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAL SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Pataréjas turi atitikti $ios specialivosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialiniy moksly studijy krypties i§silavinima ir vieneriy mety darbo
patirt] socialinio darbo srityje;

5.2. moketi vieng i¥ uZsienio kalby ne Zemesniu nej A1 lygiu;

5.3. Bmanyti ir gebéti taikyti praktiskai Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus Europos Sajungos ir Jungtiniy Tauty organizacijos
teisés aktus ir kitus teisés aktus, Lietuvos Respublikoje galiojanéius tarptautiniusg ir kitus teiseg aktus,
reglamentuojanéius darbo santykiy reguliavima, prieglobstj gavusiy uZsieniediy apgyvendinitmg,
socialiniy paslaugy teikimg ir socialing integracijs;

5.4. sugebéti savarankiskaj rinktis darbo metodus, savarankigkai planuoti savo veikla,
ieSkoti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti teising, moksling ir kita informacija, naudotis
Siuolaikinémis informacijos paicgkos, perdavimo ir darbo su informacija priemonémis;

5.5. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacij g, rengti analizes
ir i¥vadas, susijusias su prieglobstio gavejy integracija | visuomene, §vietimo sistema ir darbo rinka
nacionaliniame ir vietiniame lygmenyse;

5.6. gebéti skland¥iai déstyti mintis Jod¥iu ir rasty, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles,
gebéti jas taikyti praktiskai;

5.7. mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

5.8. turi pasiZyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranotiskumas, atsakingumas,
kirybiskumas bei iniciatyvumas :

. HI SKYRIUS
STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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6.1. Informuoja Centro direktoriy apie galiojantiy jstatymy bei kity norminiy teises akty,
reglamentuojangiy uZsieniediy apgyvendinimg, socialiniy paslaugy teikimg ir socialing integracija,
pakeitimus, papildymus ar pripaZinima netekusiais galios; '

6.2. teikia sifilymus:

6.2.1. uZsieniediy priémimo bei apgyvendinimo klausimais;

6.2.2.dél drausminio poveikio priemoniy uZsieniediams, u? vidaus tvarkos taisykliy ir
integracijos tvarkos pazeidimus, skyrimo; '

6.2.3.dél nelydimy nepilnamedity uZsieniediy svarbiausiy poreikiy tenkinimo, jy priefiiiros
tobulinimo, tinkamo atstovavimo prieglobsdio [Lietuvos Respublikoje suteikimo ir kitais
proceddriniais klausimais;

6.2.4.d¢l uZsieniediy socialines integracijos Pabegéliy priémimo centre ir savivaldybiy
teritorijose uZtikrinimo;

0.2.5.d¢l usieniediy individualaus (ar visos Seimos) socialings integracijos jgyvendinimo
veiksmy plano parengimo:-

6.2.6. d¢l Centre gyvenantiy uZsieniesiy u¥imtumo; :

6.2.7.dél visuomenés informavimo apie uZsieniedius bei jy socialing integracija Centre,
sickiant uZkirsi kelig jy izoliacijai, visuomends ksenofobijai ir skatinti tolerancija;

0.2.8. dél gyvenamyjy patalpy ir darbo paieskos, prieglobstj gavusiems uzsienieiams, bidy;

6.2.9. dél uZsienietiy socialinés integracijos priemoniy ir veiklos kokybés gerinimo Centre ir
integracijg jgyvendinandiose institucijose;

6.3 savo kompetencijos ribose keidiasi su uzsienio 3alimis patirtimi, igyvendinant paramos
uZsieniediy, gavusiy prieglobstj, socialinei integracijai teikima integracijos Centruose;

0.4 koordinuoja ir vykdo projektus, finansuojamus i3 kity fondy; ‘

0.5 koordinuoja ir kontroliuoja Priemimo ir integracijos skyriaus bei ju vadovy darbg Centre;

6.6 inicijuoja naujus projektus ir veiklas, atitinkangias Centro veiklos pobidi;

6.7 direktoriaus pavedimy dalyvauja darbo grupese, komisijose;

6.8 rengia prane$imus apie Centro veikly ir teikia juos Centro direktoriui;

6.9 rengia darbuotojy kvalifikacijos kélimo planus, organizuoja mokymus ir rengia
kvalifikacijos kélimo ataskaitas; -

6.10 planuoja Priémimo ir integracijos skyriaus veiklas, jy priemones bei utikring ju
igyvendinima, rengia ataskaitas bei planus;

6.11 vykdo vidaus tvarkos taisykliy, Sio pareigybés apra§ymo, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosangos reikalavimus;

6.12 pateikia Centro atsakingam asmeniui kartg metuose medicinings patikros knygute su
{raSais apie jo sveikatos biikle ir tinkamumg pagal sveikatos bukle eiti §ias pareigas;

6.13 laikosi konfidencialumo principo vykdant profesing veikly; vykdo asmens duomeny
apsauga;

6.14 dirba komandoje, yra aktyvus jos narys, kasdiengje veikloje nuolat palaiko rygius su
kolegomis;

6.15 vykdo kitus teisétus Centro direktoriaus pavedimus pagal savo kompetencija.




